STATUT STOWARZYSZENIA ABSOLWENTOW WYDZIALU
HANDLU ZAGRANICZNEGO SZKOLY GLOWNEJ HANDLOWEJ
“KORPORACJA HZ SGH”

PREAMBULA

Korporacja HZ kontynuuje tradycje oraz dorobek 44 lat dziatalnosci bytego Wydziatu Handlu
Zagranicznego. Dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa Wydziatu w latach 1949 -1993 zwigzana byta ze
Szkotg Gtéwng Stuzby Zagranicznej oraz Szkotg Gtéwng Planowania i Statystyki, ktora w 1989 roku
powrdcita do historycznej nazwy Szkoty Gtéwnej Handlowej (zwanej dalej SGH lub Uczelnig). Kolejne
roczniki absolwentow i kadra naukowa Wydziatu byly i sg zaangazowane w umiedzynarodowienie i
rozw@j polskiej gospodarki, budowanie jej pozycji w stosunkach z krajami Unii Europejskiej oraz
gospodarka $wiatowa. Poniewaz Wydziat przestat istnie¢ i Stowarzyszenie nie moze siega¢ do
kolejnych rocznikéw kohczacych studia, Korporacja HZ SGH otwiera sie na wszystkich absolwentéw
Szkoty Gtéwnej Handlowej, niezaleznie od tego, czy konhczyli Uczelnie wydziatowa, czy tez
bezwydziatowa.

I. Postanowienia ogdlne
§1

Pomiedzy przystepujgcymi do niniejszego Statutu tworzy sie, w oparciu o ustawe z dnia 7 kwietnia
1989 roku Prawo o stowarzyszeniach, Stowarzyszenie Absolwentéw Wydziatu Handlu Zagranicznego
Szkoty Gtéwnej Handlowej "Korporacja HZ SGH", zwane dalej "Korporacjg HZ SGH".

§2

Terenem dziatalnosci Korporacji HZ SGH jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
§3

Siedzibg Korporacji HZ SGH jest miasto stoteczne Warszawa.
§4

Kiedykolwiek w niniejszym Statucie jest mowa o Szkole Gtéwnej Handlowej rozumie sie pod tym takze
Szkote Gtéwng Planowania i Statystyki oraz Szkote Gtéwng Stuzby Zagranicznej.

§5

1. Korporacja HZ SGH moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.
2. Korporacja HZ SGH moze przystepowaé do porozumien organizacji dziatajgcych na terenie
Uczelni, jak réwniez zaktada¢ fundacje w celu wspierania dziatalnosci Uczelni.

§6
Korporacja HZ SGH posiada osobowos$¢ prawng.
Il. Cele Korporacji i sposoby ich realizacji.

§7

1. Celem Korporacji HZ SGH jest:
a. inicjowanie i wspieranie aktywnego udziatu osoéb (fizycznych i prawnych) oraz innych
instytucji w wyborze, podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej i zawodowe;j
- z zakresu ekonomii i zarzadzania, w szczegolnosci na obszarze Unii Europejskie;.
b. dziatanie na rzecz integracji Srodowisk absolwentow SGH/SGPiIS/SGSZ.
c. dziatanie na rzecz Uczelni i jej studentow.
d. dziatanie na rzecz cztonkéw Korporacji HZ SGH
2. Korporacja dla realizacji swoich celéw moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg oraz
uczestniczy¢ w projektach realizowanych przez instytucje publiczne.

§8



Korporacja HZ SGH realizuje swoje cele poprzez:

1. wspieranie wspotpracy srodowisk naukowych (w tym akademickich) na terenie Polski i Unii
Europejskiej, jak rowniez poza Unig oraz udzielanie merytorycznej, organizacyjnej i finansowej
pomocy w tym zakresie;

2. udzielanie organizacyjnej, rzeczowej lub finansowej pomocy osobom lub instytucjom bezposrednio
zaangazowanym w dziatalnos¢ objetg § 7 oraz osobom (fizycznym i prawnym) lub instytucjom
zamierzajgcym podjaé takg dziatalnos¢, w tym osobom lub instytucjom pochodzgcym z rejonédw
najubozszych Polski - réwniez w celu zmniejszenia zjawiska bezrobocia);

3. popularyzacje dziatalnosci i osiggnie¢ polskich i zagranicznych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie, o ktérym mowa w § 7, w tym wsrdd spotecznosci lokalnych;

4. udzielanie organizacyjnej, rzeczowej i finansowej pomocy w upowszechnianiu wiedzy z zakresu
zarzadzania, inwestycji i pozyskiwania kapitatow, w tym w ramach wspodtpracy z organizacjami
rzgdowymi, samorzagdowymi i wspdlnotowymi oraz z zakresu realizowania korzysci wynikajgcych z
integracji europejskiej;

5. udzielanie organizacyjnej, rzeczowej i finansowej pomocy w podejmowaniu dziatah majgcych na
celu wspieranie oséb i instytucji pochodzacych ze srodowisk lub rejonéw najubozszych, w zakresie
podejmowanych przez takie osoby lub instytucje dziatalnosci w obszarach wskazanych w § 7, w tym w
zakresie wspierania takich osob lub instytucji w zakresie integracji z Unig Europejska;

6. udzielanie organizacyjnej, rzeczowej i finansowej pomocy osobom szczegdlnie uzdolnionym, w tym
dzieciom i mtodziezy, zainteresowanym zaangazowaniem w dziatalno$¢ z jednego z obszaréw
wskazanych w § 7, w tym fundowanie nagrdd i stypendidw;

7. wspotprace z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi, zaréwno polskimi jak i
zagranicznymi w zakresie objetym celem Korporacji HZ SGH

8. organizowanie i pomoc w organizowaniu (merytoryczna, rzeczowa lub finansowa) sympozjéw,
konferencji, paneli dyskusyjnych, ktérych przedmiotem jest realizacja celu Korporacji HZ SGH

9. wspoditpraca z mediami, instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i opiniotwérczymi w zakresie
popularyzaciji realizacji celu Korporacji HZ SGH,;

10. skupianie wokot celu Korporacji HZ SGH oséb majgcych wptyw na ksztattowanie zasad rozwoju
dziatalnosci gospodarczej i nauki zarowno w Polsce jak i w innych krajach Unii Europejskie;.

§9
1. Dziatalno$¢ Korporacji opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztionkow.
2. Dla realizacji swoich celéw Korporacja moze zatrudnia¢ osoby spoza cztonkéw Korporacji.
3. Dla realizacji swoich celow Korporacja moze tworzy¢ fundacje i/lub spoiki.
lll. Wiadze Stowarzyszenia, ich kompetencje i organizacja.

§10

Wiadzami Stowarzyszenia sg: walne zebranie czionkéw, zwane dalej Konwentem, Zarzgd zwany dalej
Rada, Komisja Rewizyjna oraz Sad Kolezenski oraz Wielka Lawa.

§11
1. Konwent jest najwyzszg wtadzg Korporac;ji.

2. Konwent zbiera sie nie rzadziej niz raz na piec¢ lat. Konwent jest zwotywany przez Rade z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej albo 1/10 cztonkéw Konwentu. Konwent musi by¢
zwolywany nie pozniej niz w ciggu 6 tygodni od otrzymania w tej sprawie wniosku.

§12
1. Uchwaty Konwentu sg wazne bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

2. Konwent moze by¢ zwotany za pomocg listéw poleconych, pocztg kurierskg, pocztg mailowg lub
innymi srodkami wystanymi co najmniej na dwa tygodnie przed terminem Konwentu.



3. W zawiadomieniu o Konwencie winna by¢ podana informacja o miejscu i terminie zwotania wraz z
porzadkiem obrad. Podejmowanie uchwat w sprawach nie przewidzianych w rozestanym cztonkom
porzadku obrad jest mozliwe, jeZzeli w Konwencie bierze udziat wiecej niz potowa cztonkéw Korporacji.
W tym trybie nie mogg by¢ podjete uchwaty w sprawie uzupetnienia sktadu, odwotania i wyboru wtadz
Korporacji, jak rowniez zmiany Statutu.

4. Cztonkami Konwentu sg wszyscy cztonkowie zwyczajni i honorowi Korporaciji.

5. Kazda stowarzyszona osoba posiada 1 gtos.

§13

Do wytgcznej kompetencji Konwentu nalezy:

1.
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okreslenie gtébwnych kierunkow dziatalnosci Korporaciji,
wyboér Rady,
wybor Komisji Rewizyjnej i Sgdu Kolezenskiego,
udzielanie Radzie absolutorium po wystuchaniu sprawozdania Komisji Rewizyjnej,
uchwalanie zmian Statutu,
nadawanie cztonkostwa honorowego,
uchylanie uchwat Rady,
pozbawienie cztonkostwa honorowego,
nadawanie godnosci Honorowego Prezydenta na wniosek Wielkiej tawy.
§14

Rada skfada sie z 4 /czterech/ do 12 /dwunastu/ cztonkdéw, w tym przewodniczgcego zwanego
Prezydentem, oraz Kanclerza i Skarbnika. W sktad Rady wchodzi réwniez Honorowy
Prezydent, jezeli zostat nominowany przez Konwent.

Rada jest wybierana przez Konwent. Kadencja Rady trwa pie¢ lat, z wyjgtkiem Honorowego
Prezydenta, ktérego kadencja jest dozywotnia; cztonkowie Rady mogg by¢ powotywani na
kolejne kadencje bez ograniczen.

Radaokresli swojg strukture organizacyjng i zatwierdzi regulamin swojej pracy nie pézniej niz
w terminie 3 miesiecy po zakonczeniu Konwentu na ktérym zostata wybrana.. Zmiany
regulaminu pracy w trakcie kadencji mogg zosta¢ przegtosowane zwyktg wiekszos$cig gtoséw.
Do kompetencji Rady nalezy kierowanie dziatalnoscig Korporacji, reprezentowanie jej na
zewnatrz i ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

Do sktadania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Konwentu upowaznieni sg dwaj
cztonkowie Rady dziatajgcy tgcznie.

Przewodniczgcy Rady zwotuje Rade, ktéra zbiera sie w miare potrzeby, lecz nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Rada decyduje zwyktg wiekszos$cig gtosow, a w razie ich rownosci rozstrzyga gtos
przewodniczgcego

§16

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Korporagji.

Komisja Rewizyjna jest uprawniona do kontroli catoksztattu dziatalno$ci Korporacji. Kontrola
taka dokonywana jest nie rzadziej niz raz do roku przed Konwentem Korporacji.

Komisja Rewizyjna moze wystepowa¢ do Rady z wnioskami dotyczgacymi dziatalno$ci
Korporacji. Na takie wnioski Rada powinna niezwtocznie odpowiadac.

Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Konwent.

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3-5 cztonkéw, w tym Przewodniczgcego, ktory kieruje jej
pracami.

Na pierwszym posiedzeniu po wyborze Komisja Rewizyjna dokonuje ze swojego grona
wyboru Przewodniczgcego.

Do zadanh Przewodniczgcego nalezy zwotywanie spotkan Komisji Rewizyjnej,
przewodniczenie jej obradom, przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci i przedkfadanie go
Konwentowi.

Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa pie¢ lat. Kadencja pierwszej Komisji trwa 1 rok.



9. Sprawozdania ze swej dziatalnosci Komisja sktada przed Konwentem.
§17

1. Sad Kolezenski skfada sie z 3 do 5 oséb, w tym Przewodniczgcego, ktéry kieruje jego
pracami.

2. Sad Kolezenski jest wybierany przez Konwent na okres pieciu lat. Kadencja pierwszego
skfadu Sadu trwa jeden rok.

3. Na pierwszym posiedzeniu po wyborze Sad Kolezehski dokonuje ze swojego grona wyboru
Przewodniczgcego.

4. Do zadan Przewodniczgcego nalezy zwotywanie spotkah Sgdu Kolezenskiego,
przewodniczenie jego obradom, przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci i przedktadanie
go Konwentowi.

5. Sad Kolezenski jest organem uprawnionym do rozpoznawania i rozstrzygania sporow
powstajgcych w Korporacji. W sprawach spornych Sad Kolezenski orzeka na podstawie
stusznosci i przekonania opartego na swobodnej ocenie dowoddw.

6. Sad Kolezenski orzeka w skfadzie 3-osobowym, podejmujgc uchwaty zwykta wigkszoscig
gltosow.

7. Sad Kolezenski moze orzec w stosunku do cztonka Korporacji udzielenie upomnienia, nagany
lub zawieszenie w prawach cztonkowskich na okres do 1 roku.

8. Od decyzji Sadu Kolezenskiego przystuguje odwotanie do Wielkiej tawy.

§18

1. Wielka Lawa sktada sie z cztonkéw Rady, Sgdu Kolezenskiego i Komisji Rewizyjnej. Posiedzenia
Wielkiej tawy sg najwyzszg wtadzg Korporacji miedzy Konwentami.

2. Wielka Lawa zbiera sie nie rzadziej niz raz na pét roku. Uchwaly Wielkiej tawy zapadajg na
posiedzeniach zwotywanych przez Wielkg Lawe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady, Komisji
Rewizyjnej lub Sgdu Kolezenskiego wiekszosci 2/3 gtosdw cztonkéw obecnych na posiedzeniu.

3. Zakres kompetencji Wielkiej Lawy obejmuje obok innych rozpatrywanie odwotan od decyzji Rady w
sprawach cztonkowskich oraz od orzeczen Sadu Kolezenskiego.

§19

Uchwaty wtadz Korporacji, w przypadkach kiedy nie okreslono inaczej, zapadajg zwyklg wiekszoscig
gtosow.

IV. Cztonkostwo
§20

1. Czlonkami Korporacji sg: cztonkowie zwyczajni, cztonkowie honorowi, cztonkowie
wspierajacy.

2. Korporacja dziatajgc na rzecz srodowiska absolwentow i studentéw Uczelni zaprasza do
wspotpracy sympatykow, ktérzy moga uczestniczy¢ w wydarzeniach organizowanych przez
Korporacje, nie przystepujgc formalnie do Korporaciji.

§21

1. Czlonkami zwyczajnymi mogg by¢ absolwenci i pracownicy naukowi bytego Wydziatu Handlu
Zagranicznego oraz absolwenci i pracownicy naukowi Szkoty Gtéwnej Handlowej. Wniosek o
przyjecie w poczet cztonkow poparty musi by¢ rekomendacjg dwoch cztonkéw Korporacii.

2. Kazda z 0sdb po ztozeniu wniosku o przyjecie w poczet cztonkow Korporacji, popartego
odpowiednig rekomendacjg, odbywac¢ bedzie roczny staz kandydacki. Okres stazu moze
zostac skrécony decyzjg Prezydenta Korporacji i jednego, dowolnego cztonka Rady, na
whniosek innego cztonka Rady lub Prezydenta.

3. W sprawie przyjmowania nowych czionkéw po okresie rocznego (lub skroconego) stazu
kandydackiego organem wiasciwym jest Rada.

4. Uchwate o przyjeciu w poczet cztonkéw Korporacji podejmuje Rada wigkszoscig gloséw na, w
terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia stazu kandydackiego.

5. Od uchwaly odmownej przystuguje w terminie 14 dni odwotanie do Wielkiej Lawy.

6. Wielka Lawa rozpatruje odwotanie na swym najblizszym posiedzeniu.



§22

1. Czlonkami honorowymi Korporacji moze by¢ osoba, ktéra swg dziatalnoscig potozyta
szczegolne zastugi dla rozwoju Wydziatu Handlu Zagranicznego Szkoty Gtéwnej Handlowe;j,
Szkoty Gtéwnej handlowej badz Korporac;i.

2. Organem wtasciwym do nadawania godnos$ci honorowych jest Konwent dziatajgcy na wniosek
Rady. Uchwaly w tej sprawie podejmuje Konwent zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§23

1. Korporacja moze nadawaé tytut ,Ambasadora Korporacji” osobom w sposéb szczegdlny
propagujgcych ideaty Korporacji.

2. Tytut ,Ambasadora Korporacji” moze otrzymac zaréwno cztonek Korporacji, jak i osoba spoza
Stowarzyszenia.

3. Organem wiasciwym do nadawania tytuly ,Ambasadora Korporacji’ jest Wielka tawa,
dziatajgca na wniosek Rady. Uchwaly w tej sprawie podejmuje Wielka tawa zwykig
wiekszoscig gtosow.

4. Ambasador Korporacji ma prawo nosic¢ ztotg odznake Korporac;ji.

§24

1. Czlonkami wspierajgcymi Korporacji mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne uznajgce cele Korporag;ji
badz zainteresowane jej rozwojem i deklarujgce optacanie sktadek lub materialne wspieranie
Korporacji w innej formie.

2. Organem decydujgcym o przyjeciu na cztonka wspierajgcego jest Rada dziatajgca na wniosek
cztonka Korporaciji.

V. Prawa i obowiazki cztonkow.
§25

1. Czlonkowi zwyczajnemu Korporacji przystuguije:
1. czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz,
2. prawo zabierania gtosu i przedktadania postulatow w sprawach dotyczacych Korporagiji,
3. prawo udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Korporacje,
4. prawo korzystania z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez Korporacije,
5. prawo noszenia odznaki Korporaciji.

2. Czlonkowie honorowi majg wszelkie prawa przewidziane w ust. 1 niniejszego paragrafu z wyjatkiem
czynnego prawa wyborczego do wiadz.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo:
1. uczestniczenia w Konwencie z gtosem doradczym,
2. prawo zabierania gtosu i przedkfadania postulatow w sprawach dotyczgcych Korporacji,
3. prawo udziatu w przedsiewzieciach organizowanych przez Korporacje,
4. prawo korzystania z pomocy kolezenskiej zorganizowanej przez Korporacje.
§26

1. Czlonkowie zwyczajni i honorowi majg obowigzek:
1. realizowania celow statutowych,
2. stosowania sie do postanowien Statutu i uchwat wladz Korporacji,
3. przestrzegania zasad kolezenskiego wspotzycia,
4. regularnego optacania skladek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Rade.
2. Czlonkowie wspierajgcy majg obowigzek regularnego optacania sktadek.
V. Ustanie cztonkostwa.

§27



Ustanie cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w wyniku:
1. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pisSmie wtadzom Korporacji,
2. wykluczenie z Korporacji w przypadku powaznego naruszenia Statutu i uchwat Korporagiji,

3. skreslenia z powodu nieptacenia sktadek przez okres dtuzszy niz 2 lata, kolejne lub nie
nastepujgce po sobie.

§28

1. Organem powotanym do wykluczenia z Korporacji cztonka zwyczajnego jest Rada.

2. Uchwata o wykluczeniu powinna by¢ poprzedzona udzieleniem zainteresowanemu upomnienia
sformutowanego na pismie i okreslajgcego szczegotowo rodzaj naruszenia.

3. Od uchwaly Rady przystuguje zainteresowanemu odwotanie do Wielkiej Lawy.

4. Wielka Lawa w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia odwotania podejmuje uchwate w sprawie
ztozonego odwotania.

§29

Ustanie cztonkostwa honorowego nastepuje w wyniku:
1. dobrowolnego zgtoszenia na piSmie do Rady Korporacji,
2. wykluczenie przez Konwent w przypadku uporczywego naruszania Statutu.
§30

Ustanie cztonkostwa wspierajgcego nastepuje w wyniku:
1. dobrowolnego zgtoszenia na piSmie do Rady Korporacji,
2. wykluczenie przez Rade Korporacji.
3. uchwata o wykluczeniu powinna by¢ poprzedzona udzieleniem upomnienia formutowanego
na pismie.
§31
1. Dziatalno$¢ Korporacji jest finansowana z dochodéw pochodzgcych z:
1. skfadek cztonkowskich,
2. darowizn oséb fizycznych i prawnych oraz zapisow i spadkow,
3. dochodéw wiasnych z wydawnictw, imprez, dziatalnosci ustugowej,

4. dotaciji, subwencji i innych przysporzen udzielonych przez panstwowe i samorzgdowe
osoby prawne i jednostki organizacyjne

2. W przypadku rozwigzania Korporacji o przeznaczeniu jej majgtku decyduje uchwata Konwentu.

3. W przypadku potrzeby uzupetnienia sktadu wtadz Korporacji, uchwaty na wniosek swojego
przewodniczgcego podejmujg odpowiednio Rada, komisja Rewizyjna i Sgd Kolezenski na czas do
najblizszego posiedzenia Konwentu. Wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji w wysokosci nie
wyzszej niz 1/3 sktadu pochodzacego z wyboru.

§32

Korporacja HZ nie moze:

1. a) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Korporacji HZ SGH w
stosunku do cztonkdéw organdéw Korporacji HZ SGH lub pracownikéw Korporacji HZ SGH
oraz 0sob, z ktérymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratel,
zwanych dalej “osobami bliskimi”,

2. b) przekazywa¢ majatku Korporacji HZ SGH na rzecz cztonkéw organéw Korporaciji HZ
SGH lub pracownikéw Korporacji HZ SGH oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do 0sdb trzecich, w szczegdlno$ci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach,



3. c) wykorzystywaé majgtku na rzecz cztonkéw organéw Korporacji HZ SGH lub
pracownikéw Korporacji HZ SGH oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do os6b trzecich, chyba Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji albo podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie,

4. d) dokonywaé zakupu na szczegoélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w
ktérych uczestniczg czionkowie organéw Korporacji HZ SGH lub pracownicy Korporacji HZ
SGH oraz ich oséb bliskich.

§33
1. Zmiany Statutu dokonuje Konwent w formie uchwaty podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow.
2. Zmiany Statutu otrzymujg moc obowigzujgcg po odpowiednim zarejestrowaniu.

§34

Korporacja moze zostac rozwigzana na mocy uchwaty podjetej przez Konwent wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnosci 2/3 cztonkéw Korporacji HZ SGH.



